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Poccuiickas Denepanus
Koctpomckas obnacts
I'maBa anmunancTpanuu [IpuropogHOro cenbCKOro NoceaeHus
MYHUIUIIAIBHOTO pailoHa ropo Hepexrta n HepexTckuil paiioH

ITIOCTAHOBIIEHHNE
or 1 asrycra 2012 rona Ne 73

06 yrBepxxaenun [lopsinka yBegOMIICHUS TPEICTaBUTENS
HaHuMarens (padortomarens) o pakTax oOpameHus B MEJIIX
CKIIOHCHHA MYHUIIMIIAJIBHOT'O CIIYKAIlICTrOo aIMUHUCTpAlun
[TpHUrOpOAHOTO CETHCKOTO TIOCEICHUS K COBEPIICHUIO
KOPPYILIMOHHBIX IIPAaBOHAPYIIECHUN

B nensx peanuzanun yact 5 cratbu 9 @eaepanibHoro 3akoHa ot 25.12.2008 Ne 273-03 «O

npotuBoaericTBun koppynuum»y [IOCTAHOBJIALO:

1. YrBepauth npunaraemsiii [lopsgok yBenoMieHus npeacTaBuTeNsl HaHUMaTens (paboTomaress)
0 (axTax oOparieHus B IeNAX CKIOHEHUS] MyHULIUIIATBHOTO CIyXallero atMuuucTpanuu [Ipuropoanoro
CEJIbCKOTO MOCEJIEHUS K COBEPLIECHUIO KOPPYILIMOHHBIX IPAaBOHAPYILIEHUH.

2. I'maBHOMYy cCHENHAIUCTy TIO OpPraHU3alMOHHON pabote ammMuHUCTparuu I[IpuropomgHoro
CEJIbCKOTO TOCEJTCHUSI O00ECIeYUTh O3HAKOMJIEHHE MYHUIUMAIBHBIX CIYKAIIUX aJMHHUACTPAIUH
[TpuropoaHOro CeNbCKOro MOCENEHHUs C HACTOSIIIUM MTOCTAaHOBICHUEM IO POCITUCH.

3. JlaHHOe NMOCTAaHOBJICHHE BCTYIAET B CHIIy C MOMEHTA €ro onmyoJukoBaHus (0OHApOJOBaHUS) B
my0auYHbIX MecTax [IpUropoiHOro cenbCcKoro moceaeHus.

4. KoHTpOJIb 32 UCTIOJTHEHUEM HACTOSIIETO MOCTAHOBJICHHUS OCTABIISAIO 32 COOO.

I'maBa agmunauncTpanuu [Ipuropoanoro
CEJIbCKOTO MOCEIICHUS A.1O. Marnkos



[Ipunoxxenue
K MIOCTAHOBJICHUIO TJIaBbl aIMUHUCTPAIIUN
[TpuropoaHOTo CENbCKOro MOCEIEHUS
ot 01.08.2012 1. Ne 73

Iopsaaok yBegomiieHHus1 PeICTABUTEISI HAHUMATeJIA (padoToaaTest)
0 ¢axkTax oOpaieHus B HeJsIX CKIOHEHUS MYHHIIUNIAJIBHOIO CJIyKAllero
agMuHucTpauuu [IpuropoaHoro cejbCKOro nocejaeHust
K COBepPIIEeHHI0 KOPPYNIIMOHHBIX IPABOHAPYILIEHU I

[Topsiiok yBeJOMIICHUS TIpEACTaBUTENsT HAaHUMaTe s (paboromatenisi) o pakTax oOparieHus B
HEJAX CKIIOHEHHUS] MyHHIIUTIAIbHOTO CITY’KaIlero aAMUHUCTpau [IpuropoqHoro ceapcKoro noceneHust
K COBEPIIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX NIpaBOHApYIIeHUH (nanee - [lopsmgok) pa3paboTaH B COOTBETCTBUU C
qacTbto 5 crarbu 9 denepanbHoro 3akoHa oT 25.12.2008 Ne 273-P3 «O nmpoTUBOAEHCTBUN KOPPYIILIUU»
U OTIpEIEIISIET CIIOCO0 YBEIOMIICHUS MPEACTABUTENSI HaHUMATENs (pabotoaaTens) o hakTax oOpaleHus B
HEJAX CKIIOHEHHUS] MyHHIIUTIAILHOTO CITY’KaIlero aAMUHUCTpaAu [IpuropoqHoro ceapckoro noceneHus
(mayee - MYHHMIIMIIQTBHBIA CIYXallUil) K COBEPIICHHIO KOPPYIIIMOHHBIX MPAaBOHAPYIICHHUN, MEpeYCHb
CBEJICHUI, COAEPXKAIIMXCS B YBEIOMJICHHSX, OPraHU3AIMIO MPOBEPKH 3TUX CBEICHHNA M TOPSIOK
perucTpamuy yBeJOMICHUH.

1. MyHMIMDANBHBIA —CIOyXalluid 00s3aH  HE3aMEIUIMTENIbHO  YBEIOMHUTH  MPEACTaBUTEISA
HaHuMaress (padoroaarelnss) 000 Bcex ciaydyasx oOpalleHus K HEMY KaKHX-JIHO0O0 JIUIL B IEIIX CKIOHCHHS
€ro K COBEPUICHUIO0 KOPPYIIIHOHHBIX TPABOHAPYILICHHH.

B ciiyuae HaxoXkIeHHMs MYHHIIMTIAIBHOTO CIIY)KAIIero B KOMaHAMPOBKE, B OTIYCKE, BHE MecTa
NPOXOXKJCHUS CIY)KObl OH 00s3aH yBEIOMHUTh MPEJCTaBUTENsI HaHUMatens (paboTomarers)
HE3aMEeUTUTEIIEHO C MOMEHTA MPHUOBITHS K MECTY TIPOXOXKICHHUS CITY)KOBI.

KoHKpeTHBIE  CPOKM  YBEJIOMJICHHMSI ~ YCTaHABIMBAIOTCA  NPEJCTABUTEIIEM  HAHUMATENs
(paboTonarenem).

2.YBenoMmIleHUE TIpeICcTaBUTeNsE HaHuMarens (padoromarens) o ¢akrax oOpamieHUs B IENIX
CKJIOHCHHSI MYHUIIMIIAJIBHOTO CIIY)Kalllero K COBEPUICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX TpaBOHAPYIICHUH (1ajnee -
YBEJIOMJICHHE) OCYIIECTBIISICTCS MUCbMEHHO O (hopMme cornacHo mpusioskeHnio Ne 1 x IMopsiaky myrem
nepeaayd ero yrnoJHOMOUYEHHOMY Tpe/ICTaBUTEIeM HaHuMmartens (paboTojareieM) rocyaapCTBEHHOMY
WIM MYHHUIMIIQTBHOMY CIyXKaliemy (jajnee - yIOJHOMOYEHHOE JIMI0) WM HAlpaBJICHUS TaKoOTro
YBEIOMJICHHSI T10 TTOUTE.

3. IlepeueHb cBeaCHUM, OAIEKAIIMX OTPAKECHUIO B YBEJJOMJICHUH, TOJKEH COJCPIKATH!

- (bammmio, UMS, OTYECTBO, JOJDKHOCTH, MECTO KHTEIbCTBA U TEJIC(OH JIMIA, HAMPABHBIIETO
YBEJIOMJICHHE;

- OIMCaHHWE OOCTOSTEIbCTB, MPH KOTOPBIX CTajJ0 WM3BECTHO O CIIydasiXx OOpalieHus K
MYHUIUIIAJIHLHOMY CIIY>KallleMy B CBSI3M C UCIIOJIHEHHEM UM CITYKEeOHBIX 00sI3aHHOCTEH KaKUX-JTH0O0 JIHII B
HENSAX CKIIOHEHUS €ro K COBEPIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX MPABOHAPYIIECHHUH (1aTa, MECTO, BpeMsi, APYyTrHe
ycnoBus). Ecnu yBemoMieHrne HampaBisieTCss MyHMLIMNAIBHBIM CIYXKallUM, YKa3aHHbIM B IyHKTe 10
Hacrosimero [lopsinka, ykaspiBaroTcs (haMWwiivsi, UMs, OTYECTBO M JIOJDKHOCTH CIIY)KAIlIero, KOTOPOTO
CKJIOHSIIOT K COBEPILICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX ITPABOHAPYIICHUH;

- MOAPOOHBIC CBEICHHUS O KOPPYIIIMOHHBIX MPAaBOHAPYIICHUSAX, KOTOPBIC IOJDKEH ObUT OBl
COBEPIIUTh MYHHLIUTAIBHBIN CITy>KAIIWK 10 TPOChOe 0OPATUBIIMXCS JIUIL;

- BCE W3BECTHBIC CBelIeHHS O (u3uyeckoM (IOPHIUYECKOM) JIUIE, CKIOHSIONIEM K
KOPPYIIMOHHOMY MTPaBOHAPYIICHHUIO;

- cnoco0 M O0OCTOATENBCTBA CKIIOHGHUS K KOPPYNIIMOHHOMY TPaBOHAPYIICHUIO, a TaKXKe
uHpopmanuioo 00 OTKa3e (COrNIacCHM) HPUHATH NMPEAJIOKEHHUE JIMIA O COBEPIIECHHH KOPPYIIIHOHHOTO
paBOHAPYIICHUSI.

4. YBenomiieHUsI TOJUIeKAT OOS3aTENbHOM PETUCTPAllMM B CIICLUAIBHOM JKypHaje, KOTOPBIN
JIOJDKEH OBITH TPOIIUT U NMPOHYMEPOBAH, a TAK)KE 3aBEPEH OTTUCKOM IE€YaTH rOCyIapCTBEHHOTO OpraHa
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WINM OpraHa MECTHOI'O caMoyIpaBieHus (ammapara u3bupartenbHoi koMuccun). IlpumepHas cTpykrypa
JKypHaJla IpuBeieHa B npuiioskeHnuNe 2 x [opaaky.

Benenue xxypHana B opraHe MECTHOTO CaMOYTIPABJICHHSI BO3JIaracTCs Ha YIIOJIHOMOUYEHHOE JIUILIO.

5. YoiHOMOYEHHOE JIMI0, NMPUHABLIEE YBEIOMIIEHHE, IOMUMO €r0 PETUCTpaluu B XKypHae,
00513aHO BBIJaTh MYHHMLMIIQJIBHOMY CIy)KallleMy, HalpaBUBILIEMY YBEIOMIIEHHUE, IOJ POCIHCH TaJOH-
YBEAOMJIEHHE C YKa3aHUEM JIAHHBIX O JIUIIE, IPUHSBILIEM YBEAOMIIEHHE, AaT€ U BPEMEHU €r0 IPUHATHUS.

TajloH-yBeJOMIICHME COCTOUT W3 JBYX 4YacTeW: KOpEIlKa TaJOHA-yBEAOMIICHHS M TaJOHa-
yBegomieHus (pusioskenne Ne 3 x [Topsanky).

ITocne 3amoHeHUsT KOPEIIOK TalOHA-YBEIOMIICHUS OCTACTCS Y YIIOJIHOMOUYEHHOIO JINLA, a TAJIOH-
YBEAOMJIEHHE BPYUYaEeTCsl MyHUIIMIIAIILHOMY CIIyXallleMy, HallpaBUBLIEMY YBEIOMIICHHUE.

B cinydae, ecim yBeIOMIIEHHME TIIOCTYNHJIO IO II0YTE, TAJOH-YBEIOMIICHHE HAIPAaBIIAETCS
MYHULIUIIAJIbHOMY CIIy’KallleMy, HallpaBUBILIEMY YBEJOMJIEHUE, 110 MIOYTE 3aKa3HBIM IUCbMOM.

Otka3 B perucTpalyy yBeIOMIICHHs, a TAKXKE HEBbIJa4a TAJIOHA-YBEAOMIICHHS HE JJOITYCKAEeTC .

6. KonduaeHnnanbHOCTh MOTYYEHHBIX CBEICHUI 0OecreunBaeTcs MpeICTaBUTEIeM HaHUMATels
(paboTozmaresns) I MO €ro NOPYYEHUIO YIIOJIHOMOYEHHBIM OPTaHOM MECTHOI'O CaMOYIIpaBJICHUS.

7. Opranuzanusi pOBEPKU CBEJEHUI O ciaydasx oOpalleHHss K MyHULUIIAIbHOMY CIIy)KallleMy B
CBS3U C MCIIOJIHEHHEM CIIY)KEOHbIX O0OsA3aHHOCTEH Kakux-1M0O JMIl B LEISIX CKJIOHEHUS €ro K
COBEPILEHHIO KOPPYMIIMOHHBIX MPABOHAPYIICHUA MM O CTABIIMX W3BECTHBIMHU (pakTax oOpamieHus K
MHBIM T'OCYJAPCTBEHHBIM WJIM MYHUIUNAIbHBIM CIIY)KalllUM KaKUX-JTHOO JIUI] B LEJAX CKIOHEHHS X K
COBEPUICHUIO KOPPYILUOHHBIX MPAaBOHAPYILIEHUN OCYIIECTBISAETCS YIOJIHOMOUYEHHBIM CTPYKTYPHBIM
NOJPA3ACICHUEM OpraHa MECTHOIO CaMOYIPABJICHUS IO IOPYYEHHIO IIPEACTABUTENSl HAHMMATEIS
(paboTomarens) myTeM HampaBlieHHsS yBEJOMJICHHH B OpraHbl NPOKyparypbl, BHyTpeHHuX naei, ®Chb
Poccun, npoBenenus Oeces ¢ MyHHLMIAJIBHBIM CIyXallldM, HOJABIIMM YyBEIOMJICHHE, YKa3aHHBIM B
YBEAOMJIEHUH, MOJIYYE€HUSI OT MYHUIMIAIBHOTO CIIY’KAILEro MOSICHEHUS 110 CBEIACHMSIM, U3JI0)KEHHBIM B
YBEIOMIICHHH.

8. YBemomJeHHWE HAmpaBIAeTCs TNpeACTaBUTEeNeM HaHuMmartens (paboTomarens) B OpraHbl
npokypatypbl, MBJl Poccun, ®Cb Poccuun nmubo B ux TeppuTOpHalIbHBIE OpTaHbl He mo3aHee 10 mHew ¢
JaThl €ro perucrpauuu B >kKypHane. Ilo pewmenuto mnpeacraBurenst HaHumatens (padboTonaTelis)
YBEAOMJICHHME MOXKET HAIPABIIATBCA KAK OJHOBPEMEHHO BO BCE IIEPEYHUCIIEHHBIE TI'OCYNapCTBEHHBIC
Oprasbl, TaK ¥ B OJMH U3 HUX 110 KOMIIETEHLINH.

B cnysae HampaBieHHsT yBEJOMJIEHHS OJHOBPEMEHHO B  HECKOJIBKO  (erepanbHbIX
rOCy/lapCTBEHHBIX OPraHoB (MX TEpPUTOpPHUAIbHBIE OpraHbl) B  COINPOBOAUTEIBLHOM IHCHbME
NIEPEYUCIIAIOTCS BCE a{pecaThl C yKa3aHUEM PEKBU3UTOB UCXOAAIIUX ITHCEM.

9. MyHUIMTNIANBHBIN CIIy)Kalui, KOTOPOMY CTajl0 H3BECTHO O (akTe oOpameHus K WHBIM
rOCyJapCTBEHHBIM MM MYHUIUIIAJIBHBIM CITYXKAIllUM, B CBA3H C UCIIOJIHEHUEM CIIy>K€OHbBIX 00s3aHHOCTEH
KaKUX-THOO JIMI] B LENAX CKIOHEHUS MX K COBEPILICHHIO KOPPYNLMOHHBIX MpPAaBOHAPYLICHUH, BIIPaBe
yBEIOMJIATH 00 3TOM IIPEJCTaBUTEII HaHUMaTeNs (paboToaaresns) B MOPsIKEe, aHAIOTUYHOM HACTOSALIUM
PEKOMEHIALIUSIM.

10. T'ocynapcTBeHHasi 3aliuTa MYHULUIAIBHOTO CIIY)KalIero, yBEIOMHUBLIETO IPEACTABUTENS
HaHuMaTens: (paboTomarens), OpraHbl NPOKYpaTypsl WIM Apyrue (eaepanbHble TOCYIapCTBEHHBIC
opranel MO0 HX TEppUTOpUAIBHBIE OpraHbl O (akrax OOpaleHHs B LEIAX CKIOHEHHsS €ro K
COBEPILEHHUIO KOPPYIIIMOHHOTO MIPaBOHAPYIICHHUS, O (paKTax 0OpalIeHUs: K MHBIM TOCY/IapCTBEHHBIM HJIH
MYHUIUNAIBHBIM CIIY’KAIllUM B CBSI3M C MCIIOJHEHHEM CIIYy)KEOHbIX O00sI3aHHOCTEH KaKMX-IHOO JIMI[ B
LENSIX CKJIOHEHHS MX K COBEPLICHUI0 KOPPYNLHMOHHBIX IPAaBOHAPYIIEHWH, B CBSI3U C €r0 y4aCTHEM B
YrOJIOBHOM CYyJIONPOU3BOJCTBE B KaueCTBE MOTEPIIEBIIErO WM CBUICTENS 00ecreunBaeTcs B MOPAIKE U
Ha YCIIOBUSX, YCTaHOBJIEHHbIX dDenepanbHbM 3aK0HOM«(O TOCYJapCTBEHHOHN 3allluTe IOTEPIIEBIIUX,
CBUJETEIEH U UHBIX YYaCTHUKOB YIOJOBHOIO CyIOIPOU3BOACTBAY.

11. TlpencraBurenem HaHumatens (paboromareneM) NPUHUMAIOTCS MEpPbl IO  3allUTe
MYHUIMNAIBHOIO CIIY)Kallero, yBEJIOMMBILEIO IPEICTaBUTENs HaHuMartens (paboTomarens), OpraHbl
IPOKYpaTypbl WIK JIPyTHe TOoCyIapCTBEHHBIE OpraHbl O (akTax oOpameHHs B LEIIX CKIOHEHHS €ro K
COBEpILEHUIO KOPPYILIMOHHOIO [IPAaBOHAPYLIEHHUS, O (haKTax OOpaleHUs] K MHBIM T'OCY1apCTBEHHBIM WU
MYHUIUIAJIBHBIM CIIY)KAIlUM B CBSI3M C HCIIOJHEHHEM CIIY)KEOHBIX OO0SI3aHHOCTEH KaKMX-THOO JIUI B
LENAX CKIOHEHMs HX K COBEPLICHHIO KOPPYILMOHHBIX IPAaBOHAPYIIEHUH, B 4YacTH oOOecreyeHHs
MYHHULIMIIAJIbHOMY CHYXallleMy TapaHTUil, NpeJOTBPAIIAIOIIUX €ro HENpPaBOMEPHOE YBOJIbHEHHUE,
IIEPEBOJ] HAa HIDKECTOALLYIO NOJDKHOCTD, JUIICHUE WM CHIDKCHHME PasMepa IPEMHUH, NIEPEHOC BPEMEHU
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OTIIyCKa, IPUBJICYCHHUE K JUCUUIUIMHAPHONW OTBETCTBEHHOCTH B MIEPUOJ PACCMOTPEHHSI TIPEICTABICHHOTO
MYHUIIUTIATBHBIM CIIY>KaIllUM YBEIOMJICHHUSI.

B cnywae mpuBneyeHHs K JUCUUIUIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH MYHMIIMIIAJBHOTO —CIYXKAIlero,
YKa3aHHOTO B a03alle MEepPBOM HACTOSIIETO MyHKTa, 000CHOBAaHHOCTb TAKOT'O PELICHUSI pacCMaTPHUBACTCS
Ha 3ace/laHuU COOTBETCTBYIOIIEH KOMHUCCHH IO COOIOCHUIO TPeOOBAaHUH K CIyKEOHOMY MOBEACHUIO U
YPEeryIupOBaHUIO KOH(INKTAa HHTEPECOB.

[Ipunoxxenne Ne 1
K HOpHI[Ky YBCAOMJICHUS NPEACTABUTCIIA HAHUMATEIIA (pa60T0[[aTeJ'IH)
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0 (hakTax oOpaIIeHNs B LENAX CKIOHEHHS MyHHIUITATEHOTO
CIIy’Kalllero aAMUHUCTpanuu [IpuropoJHOro ceabCKOro MOCeIeHus
K COBEpPILEHHIO KOPPYIMIIUOHHBIX IIPAaBOHAPYLICHUN

(®.1.0, 10KHOCTH IPEICTaBUTENIS
HaHuMaTens (padoronarens)

(HauMEeHOBaHME OpraHa MECTHOT'O CaMOYIIPABJICHUS)
oT
(®.1.0., 101KHOCTP MYHULIUIIAIIBHOTO CIIY>KALLETO,
MECTOXKHUTEILCTBA, TeNe(OH)

YBenomiienne o pakte odpaiieHus B HeJdIX CKIOHEHUSI MyHUIIMNIAIBHOIO CJIY:KAIEro K
COBEPLIEHUI0 KOPPYNUMOHHBIX NPABOHAPYIIEHU

Coo01iaro, 4ro:
1.

(OHI/IcaHI/IC O6CTO$IT€J'II)CTB, IIPpU KOTOPBIX CTAJIO U3BECTHO O ClIydadaX

O6paHI€HI/IH K MYHULIUITAJIbBHOMY CJIY)KallICMy B CBA3H

C UCITIOJTHCHUEM UM CJ'Iy7KC6HBIX 00s13aHHOCTEH KaKMX-TTH00 JIMII B IECJIIX CKIIOHCHU A

€ro K COBEpUICHUIO KOPPYIILIHOHHBIX IPABOHAPYIIEHUI

(mara, MecTo, BpeMsl, APyTrUe YCIOBHS)

2.
(moapoOHbIe CBEACHUS O KOPPYIIIMOHHBIX MTPaBOHAPYIICHUSIX, KOTOPhIE
JOJIKEeH OBLIT ObI COBEPIIUTH TOCYIAPCTBEHHBIN HIIM MYHULIUTIATBHBIN CITYKaIUui
0 Mpochb0e 0OPATUBIINXCS JIUIY)
3.
(BCe M3BECTHBIE CBEACHUS O PU3NICCKOM (FOPHIUUYECKOM) JIUIIC,
CKJIOHSIOIIEM K KOPPYHLIMOHHOMY ITPaBOHAPYIIEHHUIO)
4.

(crtoco6 1 0OCTOATENHCTBA CKIOHEHHSI K KOPPYIIIMOHHOMY TIPaBOHAPYIICHUIO

(moaxkyt, yrpo3a, 0OMaH U T.1I.), a Takke nHopmanus 00 oTka3e (Coriacum)

MIPUHSTD MPEAJIOKEHUE JINLA O COBEPIICHUH KOPPYIIIHOHHOTO MPaBOHAPYILIECHNS)

(mara, mOANMKUCH, MHUIHAIIBI U (haMUITHUs )



ITpunosxenue Ne 2

K [lopsaxy yBeoMiIeHHsI IpeICTaBUTENsI HAaHUMaTes (paboToaaTes)
0 (hakTax oOpamieHus B UENIX CKIOHEHUS MyHHIIUIIATGHOTO
CITyXKallero aIMUHUCTpay IIpuropoaHOro cenbcKoro MoceneH s
K COBEpPILEHHIO KOPPYNIUOHHBIX TPaBOHAPYLUIEHUN

Kypnan
perucTpanuy yBeaoMJIeHU 0 paKkTax oOpamieHust B HeJsiX CKJIOHCHHUS
MYHHIHUIIAJIBHOIO CJIYy’Kallero K COBEpPIICHHI0 KOPPYNUHOHHBIX IPABOHAPYIICHUH

(HaI/IMeHOBaHI/Ie opraHa MECTHOI'O CaMopraBHCHI/IH)

CBC}IGHI/IS[ 0 MYHHIUIIAJIBHOM CIIYKall€M, HAITpaBUBIICM YBCIOMIICHUC

Howmep, nara JOKYMEHT,
YBEIOMJICHUS YAOCTOBCPSOIIHNU
(Yka3bpIBaeTcs JINYHOCTD, -MACIIOPT Kpatkoe conepxanne
rpakJjanuHa KonTakTHbIH
HOMED U JlaTa ®UO. Y JIAHAHA JOIKHOCTD YBEJOMIICHUSI
TaJIOHA- Poccuiickoit HOoMep TenedoHa
YBEJIOMIICHUS) ®enepanuu,
ciry>keOHoe
YAOCTOBEPEHUE

®.N.0. nmuna,
TIPUHSIBILIETO
yBEIOMJICHUE




ITpunoxxenue Ne 3
k [lopsaky yBeqZOMIICHUS TIPEICTABUTENSI HAHMMATEIS (paboTomaTers)
(6] q)aKTaX O6paH.ICHI/I$I B ICJIAX CKJIOHCHHA MYHUIIUIIAJIbHOTO
CJIy)Kallero aiMUHUCTpaliun HpPIFOpO)IHOFO CCJIbCKOI'O IIOCCIICHUA
K COBEPILEHHIO KOPPYIIIUOHHBIX IPAaBOHAPYIIEHUN

TAJIOH-KOPEIIOK TAJIOH-YBEIOMIJIEHVE
Ne Ne
YBeInoMJIeHUEe IIPUHATO OT YBeInoMJIeHUEe IIPUHATO OT
(®.M.0. MyHUMLMIIAJBHOT'O CJIyXallero) (®.M.0.MyHULIMUIIAJIBLHOTO CJIyXalleIlo)
KpaTkoe comepxaHye yBeIOMJIEHUSI KpaTkoe comepxaHye yBeIOMJIEHUSI

YBeIOMJIEHME IIPUHATO:

(momnmmchk M IOOJDKHOCTHL JIMlla, (®.1.0., IOJIXHOCTBL JiMlla, IIPUHSBIIETO
IPUHABLIETO yBeIOMJIEHUE) yBEeIOOMJIEHUE )
" 200 . (HomMep o XypHauny)
" " ZOO I‘

(momnmce Juila, OOJYUYMBIIETO TaJIOH-—
YBEIOMJIEHUE ) (moonmMch MYHMLMIIAJIBEHOTO CJIyXalero,
IPUHABLIETOyBEIOMJIEHHUE )

"o 200 .
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	- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется муниципальным служащим, указанным в пункте 10 настоящего Порядка, указываются фамилия, имя, отчество и должность служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;
	- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц;
	- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
	- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
	4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати государственного органа или органа местного самоуправления (аппарата избирательной комиссии). Примерная структура журнала приведена в приложении№ 2 к Порядку.
	Ведение журнала в органе местного самоуправления возлагается на уполномоченное лицо.
	5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать муниципальному служащему, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.
	Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение № 3 к Порядку).
	После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается муниципальному служащему, направившему уведомление.
	В случае, если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.
	Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.
	6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем нанимателя (работодателя) или по его поручению уполномоченным органом местного самоуправления.
	7. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным структурным подразделением органа местного самоуправления по поручению представителя нанимателя (работодателя) путем направления уведомлений в органы прокуратуры, внутренних дел, ФСБ России, проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.
	8. Уведомление направляется представителем нанимателя (работодателя) в органы прокуратуры, МВД России, ФСБ России либо в их территориальные органы не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции.
	В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.
	9. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным государственным или муниципальным служащим, в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в порядке, аналогичном настоящим рекомендациям.
	10. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие федеральные государственные органы либо их территориальные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом«О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».
	11. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.
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