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Poccuiickass ®epeparjys
KocTtpomckasi 06/1acTh
['naBa agmMuHucTpauuu [IpuropogHOro ceyibCKOro rnoceaeHus
MYHULMIIA/IbHOTO parioHa ropof, HepexTta u HepexTckuii parioH

ITIOCTAHOBJJIEHUNE
ot 1 aBrycra 2012 ropa Ne 73

OO0 yTBepxaeHnn [Topsika yBeZOM/IeHHS ITPeICTaBUTeIS
HaHuMares (pabotogaTensi) o dakTax obparieHus B 1[e/sX
CK/IOHeHHs] MyHUIIMIA/TIbHOTO C/Ty’Kall[ero afMUHHACTPaI[un
[TpUropoIHOTO CebCKOT0 TI0Ce/IeHUs K COBEpPILIeHHO
KOPPYTMLIMOHHBIX TIPaBOHaPYIIIeHU

B nyesnsax peanv3sanuu yacty 5 cratb 9 @efiepasbHOro 3akoHa ot 25.12.2008 Ne
273-®3 «O npotuBogericteuu Koppynuun» [IOCTAHOBJIARO:

1. YTtBepguth npuiaraembid [lopsioK  yBe#OMJIEHUS  TIpe[CTaBUTEJIS
HaHuMaTesnsi  (paborozarens) o ¢akrax oOpaiieHWss B LeAsSX  CKJIOHEeHUs
MYHULMIIA/IBHOTO CJIy’Kalllero aJMUHUCTpaLMu [IpuropoiHOro cenbCKOro rocejieHust
K COBEpILEeHUI0 KOPPYNL[MOHHBIX PaBOHAPYILIEHUM.

2. T'maBHOMYy CHeLMaJUCTy TI0 OpraHW3al[MOHHOW paboTe aJAMWHHUCTPALIU
[Tpuropo/JHOT0 CenbCKOTO TIOCe/ieHHs 00ecrieundTh O3HAKOMJIEHHWe MYHHIUTIAaTbHBIX
CAyXXalUX aAMUAHUCTpauuu [IpUropofHOro CebCKOro MOCeeHrUs C HaCTOSILLUM
TOCTAaHOB/IEHUEM T10/], POCITHCh.

3. JlaHHOe IOCTaHOBJIEHHE BCTYIIaeT B CH/Iy C MOMEHTA €ro OITyOJMKOBaHUS
(obHapooBaHusT) B yO/JMUHBIX MecTaxX [IpUropoHOro CeTbCKOTro IMoCeIeHusl.

4. KoHTpo/sb 3a HCIOJ/HEHHWEM HAaCTOSIIEro MOCTAHOB/JEHUs OCTaBJISKO 3a
co0oi.

['naBa agmunucTparuu [IpuropogHoro
CeIbCKOI'0 IMoCe/IeHUs A.FO. Mankos



[Ipunoxenue
K [IOCTaHOBJIEHUIO I/1aBbl aIMAHUCTPALIUU

[TpUropoTHOTO CeTHLCKOTO TI0CeTeHUs
ot 01.08.2012 r. Ne73

ITopsi0K yBegoM/IeHHs TIPeACTaBUTe/IA HaHUMaTesis (padoTogaresisi)
o (hakTax oOpaleHus B He/ISAX CK/IOHeHUS MyHULIUNA/TBHOTO C/TY)KAllero
agMuHucTpanuu [Ipuropo/HOro ce/LCKOro noce/ieHus
K COBepLIeHHI0 KOPPYNLMOHHBIX MPAaBOHAPYLIeHU

[TopsiioK yBepoM/IeHUs TIpeZicTaBUTeNss HaHUMaressi (paborozaresnsi) o dakTax
oOpailleHUsi B Iie/ISX CK/JOHEHUs MYHMIUIAJIBHOTO CAy’Kalllero aJMHAHHUCTpal[uu
[IpuropofHOro  CenbCKOrO  TOCEeJeHUs] K  COBEpIIeHUI0  KOPPYILIMOHHBIX
TipaBoHapyIeHu (fanee - [Topsgok) pa3paboTaH B COOTBETCTBUM C YAaCTbIO 5 CTaThU
9 ®epgepanbHOro 3akoHa oT 25.12.2008 Ne 273-®3  «O nOpoOTHBOJEWCTBUU
KOppYMLIUM» U OfpefiesisieT Crnocod yBeJOMJIeHUSI TIpe/iCTaBUTe/Is] HaHUMAaTesst
(pabortomatenst) o dakrax oOpailjeHHusi B 1eIX CKJIOHEHWS MYHHIUITAIbHOTO
c/iy)Kallero aAMUHUCTpaLu [IpuropogHoro cenbCKOTO TiOCesieHUs (zJanee -
MYHULIMNAJbHBIA C/Ty>Kallui) K COBEPILIEHUI0 KOPPYMNLMOHHBIX IMPaBOHAPYILIEHWH,
repeueHb CBeJIeHUM, COJieprKall[uXxcsi B yBeJOMJ/IEHUSIX, OpraHU3allvi0 TTPOBEPKU 3TUX
CBeJIeHUI U TIOPSIIOK PerucTpaliuu yBeoM/IeHU .

1. MyHMIMMNAIbHBIA — CAyKallidi  00si3aH  He3aMeZJIUTeTbHO  YBeIOMHTh
npe/icTaBUTe/sI HaHUMatesiss (paboTtozaresnsi) 060 Bcex ciyudasx obpalijeHUSI K HEMY
KaKuX-M00 JIMI] B 1e/iAX CKJIOHEHUSI €ero K COBEpIIeHHI0 KOPPYMI[MOHHBIX
TpaBOHaPYIIEHUN.

B cnyuae HaxoaeHWs MYHULUIIATBHOTO C/y’Kalllero B KOMaHAWPOBKE, B
OTITyCKe, BHe MeCTa TPOXOXKeHHUsI CIy>KObl OH 00si3aH YBeJJOMUTH TIpeJCTaBUTe IS
HaHuMaTessi (paboTozaresnsi) He3aMeZJ/IUTeNbHO C MOMeHTa IPUOBITHSI K MeCTy
TIPOXOXKAEHUST CTYKOBI.

KoHKpeTHble  CPOKM  yBeJJOMJIEHUS]  yCTaHAB/MBAlOTCS  TIpe/iCTaBUTe/IeM
HaHuMareJs (paboTogaTenem).

2.YBefoMsieHWe TIpeicTaBUTeNsi HaHuMaTens (paboTogatenss) o  dakTax
oOpailjeHus1 B Me/sX CKJIOHEHUS MYHHUIUMNA/JBLHOTO C/TY)KAIller0 K COBEpIIeHUIO

KODPYIILMOHHBIX TMpaBOHApYIIeHUH (Janee - yBeJOMJIEHHE) OCYLIEeCTBSETCS
MMCbMEHHO 10 popMe coryiacHo npunoxkeHnto Ne 1 k Tlopsigky nyTem nepejauu ero
YIIOJITHOMOUYEHHOMY Tipe/iCTaBUTe/IEM HaHUMarTe/st (paboroparenem)

roCyZJapCTBEHHOMY WJ/IM MYHHULIMIIAJIbLHOMY CJy>KalleMy (Jaaee - yImoJHOMOUYEHHOe
JIULI0) WM HaMpaBJ/ieHUs TaKOr0 YBeJOMJ/IEHUs 110 ToyTe.

3. IlepeueHb cBefieHUM, MOJJ/IEXALMX OTPaXKEHUIO B YBeJJOMJIEHUM, [JOJDKEH
coflep>KaTh:

- ¢aMuInto, UMsi, 0TUECTBO, [IOJDKHOCTh, MECTO KUTebCTBa U TesieOH JIULIa,
HaripaBUBILIETO YBeJOMJIEHUE;

- omnvcaHue 0OCTOSTeNbCTB, TIPHU KOTOPBIX CTajJi0 HW3BECTHO O C/Iydasx
oOpailjeHus1 K MyHHULATIATbHOMY CJTy>Kall[eMy B CBSI3UM C UCTIOJTHEHHEM UM CTy>KeOHBIX
00s13aHHOCTeM KakMxX-TMOO /Il B 1IeIX CKJAOHEHUSI ero K COBEpIIeHHIO
KOPPYIIL[MOHHBIX TpaBOHApYllleHW! (/aTa, MecTo, BpeMs, Apyrue ycioBus). Eciu
yBeJJoOMJ/IeH/e HarlpaB/sieTCs] MYHULIMIA/JIbHBIM C/Ty)KallluM, yKa3aHHbIM B MyHKTe 10
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Hactosiiero [lopsigka, ykasbiBatoTCad (aMWivsi, WMsi, OTYECTBO M [JIO/DKHOCTb
C/Ty>Kallero, KOTOporo CKJIOHSIOT K COBEPILIEHUIO KOPPYTILMOHHbBIX NPaBOHAPYILIEHU;

- To/ipoOHBbIe CBeJileHUs] O KOPPYILIMOHHBIX IMpaBOHAPYILEHUSIX, KOTOphIe
J0/DKeH ObUT OBl COBEpPIITUTh MYHULIAITA/ILHBIN C/Ty>Kall[iid 10 MPOoCh0e 00paTUBIINXCS
JIAL;

- BCe W3BeCTHbIe CBe/leHUs O (PU3nUecKoM (FOpUAUUeCKOM) JIUlie, CKIOHSIOIeM
K KOPPYILIMOHHOMY TIPaBOHAPYILIEHUIO;

- c1iocob ¥ 06CTOSATEe/ILCTBA CKIOHEHHUST K KOPPYIIIMOHHOMY TpaBOHaPYIIIEHHUIO,
a Takke wWHpopMmarmio 006 oTKasze (corjacuu) TIPUHATH TIPeAJIOKeHWe JIIja O
COBepIIIeHNY KOPPYMNLMOHHOTO TIpaBOHAPYIIIeHUSI.

4. YBemomeHUs TioAJjieXkaT o0s3aTe/lbHOM perucTpaid B CHeluaJbHOM
JKypHasie, KOTODbI [IO/DKeH ObITh TMPOIIUT W TIPOHYMEpPOBaH, a TakXKe 3aBepeH
OTTHUCKOM MeyaTy TOCyZapCTBEHHOI0 OpraHa Wiu OpraHa MECTHOTO CaMOyIlpaBeHUs
(arrapata u3buparenbHOM KoMuccuM). [IprMepHasi CTPYKTypa KypHasia TpuBejieHa B
npuioxxeHUnNe 2 K [Topaaky.

BeneHve >KypHasia B OpraHe MeCTHOTO CaMOYIIpaB/eHUs BO3/araeTcsi Ha
YIOJIHOMOUEHHOE JIULIO.

5. YNO/HOMOYEHHOe JIMLO, T[pUHMABIIee yBeJOM/IeHHWe, TI[IOMUMO €ero
perucTpaiid B OKypHasie, 0053aHO BbIJaTh MYHHUI[UIIAJILHOMY C/Iy’KalleMy,
HarpaBUBIIEMY yBeJIOMJIEHHWe, TOJI POCIHWCh TaJOH-YBeIOMJIEHWe C YyKa3aHUeM
JlAaHHBIX O JvLle, TIPUHSBIIEM yBeJJOM/IeHWe, [jlaTe ¥ BpDeMEeHU ero MPUHSTHUS.

TanoH-yBeioOM/IeHUe COCTOUT U3 [BYX UaCTel: KOpelllKa Ta/JloHa-yBeJOM/IEHUS U
Ta/IoHa-yBeZomIeHus (punokeHne Ne 3 K [Topaaky).

[Tocne  3amo/iHeHWs1  KOpEILIOK  TaJlOHa-yBeJIOMJIEHUSI ~ OCTaeTcs Y
YIOJIHOMOUEHHOTO JIULa, a TaJOH-yBeJAOMJIEHWe BpYyUYaeTCsi MYHULUIAIbHOMY
C/ly>Kalllemy, HaripaBMBILEMY YBeJOMJIEHUE.

B cnyuae, ecid yBefoMsieHHWe TIOCTYINWA/IO TIO T0YTe, TajOH-yBeJOMJIeHHe
HaripaB/sIeTCs MYHULUMIAABHOMY CJIy)KallleMy, HaripaBUBILIEMY yBeJOMJIeHHe, 10
rouTe 3aKa3HbIM MHMCbMOM.

OTka3 B perucTpalyy yBeJOMJ/IEHUs, a TaKKe HeBblJjaua Ta/lOHa-yBeJOMJ/IeHUS
He JJ0MYyCKaeTCs.

6. KoHpuaeHI[MaMbHOCTL  TIOMyYeHHbIX  CBefieHW  obecrieunrBaeTcs
npe/iCTaBUTe/IeM  HaHuUMaTens  (pabotozarens) wWid TI0  €ro  MOPYYeHUIO
YIIOJTHOMOUEHHbIM OPraHOM MEeCTHOT'O CaMOYTIpaB/IeHUs.

7. OpraHuzaiiusi TIPOBEpPKM CBeleHMM 0 caydasix — oOpaileHuss K
MYHUIUTIATBHOMY CJTy>KallleMy B CBSI3M C HCIIOJTHEHWEeM Cy»KeOHBIX 00si3aHHOCTel
Kakux-11u00 /ML B 1ie/iIX CKJIOHEHUs] ero K COBepIIeHUI0 KOPPYILMOHHbIX
MpaBOHAPYIIeHUWH WM O CTaBIIMX U3BeCTHBIMU (akTax oOpailleHHsT K HWHBIM
rOCy/JJapCTBEeHHbIM WA MYHULMMAIBHBIM CIYXKaIllUM KaKUX-TM00 /il B  LIe/sX
CK/IOHEHUsI UX K COBepIIeHWI0 KOPPYMLIMOHHBIX MPABOHAPYIIEHUM OCYIeCTBISIETCS
YIOJITHOMOUEHHbIM CTPYKTYPHBIM noipas/ie/ieHuemM opraHa MeCTHOTO
caMoyTIpaB/ieHus TI0 TIOPYYeHHI0 TpeficTaBUTe s HaHUMare st (paboTojarens) myTem
HarpaBJ/IeHUs1 YBeZJOMJIEHUM B OpraHbl NPOKYypaTtypsl, BHyTpeHHUX Aen, ®Chb Poccun,
npoBeZieHUss Oecelil C MYHUIMIATIBHBIM  C/Ty’>Kall[dM, TIO/IaBIIMM YBeJOMJIeHHE,
yKa3aHHbIM B yBeJJOM/IEHWH, MO/IyYeHHsI OT MYHULMIIATLHOTO CIY>Kalllero MosiCHeHHUS
10 CBe/IeHUSIM, U3/I0XKEHHBIM B YBe/IOMJIEHUU.
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8. ¥YBegomsieHUe Harpas/isieTCs TIpe/iCTaBuTe/ieM HaHUMaTe st (paboTojaTesist) B
opradbl Tpokypatypbli, MB/l Poccun, ®Cb Poccun mibo B MX TeppuUTOpUA/IbHBIE
opranbl He mo3aHee 10 gHel C JaTbl €ro pervcrpauvu B >KypHane. [lo perieHuro
Tipe/iCTaBUTe/s HaHUMaTesst (paboTofaTesisi) yBeJoM/IeH e MOKeT HampaB/IsIThCS Kak
OIHOBPEMEHHO BO BCe TEpPeUYMC/IeHHbIe TOCYyAAPCTBEHHbIE OpPraHbl, TaK U B OJUH U3
HUX 10 KOMITeTEeHLIUHU.

B (iyuae HamnpaB/ieHUsT yBeJOMJIEHUSI OJHOBDEMEHHO B  HECKOJIbKO
(delepanbHbIX TOCYJAapCTBEHHBIX OpraHoB (WX TeppUTOpUa/ibHble OpraHbl) B
COTIPOBOJUTE/IbHOM TMUCbMe TIePeUrC/ISIFOTCS BCe aZipecaThbl C YKa3aHWeM PeKBU3WUTOB
VCXO/SIIUX MTUCEM.

9. MyHULMMNaTBHBIA  CAY’XKAlllUM, KOTOpPOMY CTajl0 U3BeCTHO O (pakTe
oOpairieHUsi K UHbIM T'OCYJaPCTBEHHBIM WM MYHUIMMA/IbHBIM CTY’Kall[iM, B CBSI3U C
WCTIOJTHEHUEM C/Ty»KeOHBbIX 00si3aHHOCTel KaKWX-TMb0 /L] B LieIsiX CKJIOHEHUSl UX K
COBepIIIeHUI0 KOPPYILIMOHHBIX TIpaBOHAPYIIeHW, BIrpaBe yBeAOM/SATH 00 3TOM
Tipe/iCTaBUTe/Is HaHUMaresisi (paboTosaTesiss) B IMOpsiiKe, aHAJIOTUYHOM HaCTOSIIUM
PEKOMeH/IaLUsIM.

10. T'ocypmapcTBeHHast 3aljuTa MYHULIWNAJIBHOTO C/Iy’Kalllero, yBeJOMUBLIETO
TIpe/ICTaBUTesI HaHWMaTesisi (paboTofaTesist), OpraHbl TIPOKYpaTypbl WIW [pyTrHe
denepanbHble TOCYJapCTBeHHbIEe OpraHbl MO0 WX TEeppPUTOPHA/IbHBIE OpraHbl O
dakTax oOpalrieHWss B Ie/X CKJIOHEHHWsS ero K COBEpIIeHHI0 KOPPYMIIJMOHHOTO
NpaBoOHApyIleHWs, O (akTax oOpalleHuss K WHBIM T'OCYZAPCTBEHHBIM  WJ/IH
MYHULIATIATBHBIM  CJTY’KAIllUM B CBSI3W C MCIIOJTHEHUEM CJTY>KeOHBIX 00s3aHHOCTEH
KaKuX-Mubo /Ml B 1efSX CKJAOHEHMS] UX K COBEpIIeHUI0 KOPPYMI[MOHHBIX
TpaBOHApyIlleHWH, B CBSI3W C €ro ydacTMeM B YrOJIOBHOM CY/IOTIPOU3BO/ICTBE B
KauecTBe TOTepIIeBIlero Wiu CBuAeTessi obecreurBaeTcsi B MOPsiIKe U Ha YCIOBUSX,
yCTaHOBJIeHHbIX DezepanbHbIM 3aKOHOM«O roCy1apCTBEHHOM 3all[iTe TMOTepIieBLInX,
CBUJeTe/Ier U UHBIX YUaCTHUKOB YTOJIOBHOTO CyZIOIIPOU3BO/ICTBAY.

11. TIpencraBuTesieM HaHuUMaTesisi (paboTozareneM) TPUHUMAIOTCS MephI 10
3alUTe MYHULMIIATBHOTO C/Iy’Kalllero, yBeAOMMBILErO TpeJCTaBUTeNs] HaHUMaTe is
(paboTtomarenst), opraHbl TIPOKYpaTypbl WIA ApPyTUe TOCYyAapCTBEHHBbIE OpraHbl O
dakTax oOpaijeHWss B 1e/sIX CKJIOHEHWsS ero K COBEepIIeHHI0 KOPPYMIIJMOHHOTO
NpaBOHApPyIlleHWs, O (¢akTax obpalleHuss K WHBIM T'OCYZAPCTBEHHBIM  WJ/IH
MYHULIATIATBHBIM  CJTY’KAIllUM B CBSI3W C MCIIOJTHEHWEM CTy>KeOHBIX 00s3aHHOCTEMH
KaKuX-Mubo /Ml B 1elSSX CKJAOHEHUs] UX K COBEpIIeHUI0 KOPPYMNI[MOHHBIX
TIpaBOHApYIIIeHWH, B UacTh obecrieueHUs] MYHHUIIUIIAJLHOMY CAy’KallleMy TapaHTHH,
NpeZIOTBPALLIAIOIMX ero HelpaBOMEpPHOe YBOJbHEHWe, TepeBOJ, Ha HIKeCTOSLLYIO
JOJDKHOCTD, JIMIIEHVEe WM CHWKEeHVe pasMepa IpeMUH, NepeHOC BpeMeHM OTITyCKa,
TIpUBJIEYEHHE K [JUCLUIUVIMHADHOM OTBETCTBEHHOCTM B II€pUOJ, PacCMOTPEeHUs
Npe/iCTaB/IeHHOI0 MYHULMITIA/IbHBIM C/TY>KalllUM yYBeZOM/IeHUSI.

B ciiyuae nipuBiieueHurs K JUCLATVIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTHA MYHULUIIAIBHOTO
CJTy>Kall[ero, yKa3aHHOTO B ab3aile MepBOM HACTOSIIETO IMyHKTa, 060CHOBAaHHOCTH
TAaKOr0 peLIeHUs] pacCMaTpPUBAeTCSd Ha 3acefaHuM COOTBETCTBYIOLEM KOMMCCHUHU TI0
cobmozieHnto TpeboBaHUH K CTy»KeOHOMY MOBeJIeHHUIO M YPeTyIMPOBaHUIO KOH(IUKTA
VIHTepeCOoB.
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ITpunoxxenue Ne 1
K [TopsiaKy yBefoM/IeHus TIpeCTaBUTe sl HaHUMaTe s (paboTozareis)
0 (hakTax obpalleHus B LIe/IIX CKIOHEeHHUsI MyHULIUIAbHOTO
CITy’Kallero aMMHUCTpaLyy [IpuropoHOro CenbCKOro MoceneH s
K COBEpIIEeHHIO KOPPYIIMOHHBIX TPaBOHAPYIIEHUH

(®.1.0, f0/KHOCTE TIpe/ICTaBUTe IS
HaHUMaresist (paboTozarerst)

(HarMeHOBaHMe OpraHa MeCcTHOrO CaMOYIIpaBJIeHus)
oT
(®.1.0., J0/KHOCTE MYHULIMMNATIBHOTO CJTy>Kalllero,
MeCTOXKUTe/IbCTBA, TesieoH)

YBeaomieHue o (pakTe 00paIeHUs B I{e/IAX CK/IOHEHUSI MYHHUIMIIQA/IBHOTO C/TY)Kalero K
COBepILIeHHUI0 KOPPYNLMOHHBIX NPAaBOHAPYLIeHUH

Coo011jaro, uTO:

1.
(ommcaHue 0O6CTOSATENTBCTB, TIPH KOTOPBIX CTa/I0 U3BECTHO O C/TyYastx
oOpallleHus1 K MyHHUIUIIaTbHOMY CJTy>KallleMy B CBSI3U
C UCTIOJTHEHHEM MM CITY>KeOHBIX 00513aHHOCTEeM KaKUX-JIM00 JIUI] B LIe/ISIX CKIIOHEeHHSsT
ero K COBepIIIeHHUI0 KOPPYIIL[MOHHBIX MTPABOHAPYIIeHUI
(mara, MecTo, Bpemsi, ipyrye yCI0BUSI)
2.

(moppo6HbIe CBefieHNsT O KOPPYIILIMOHHBIX MPAaBOHAPYILIEHUSX, KOTOpPbIe

J0/KeH ObLT ObI COBEpIINTE TOCYAaPCTBEHHBIN WM MYHULIUTIABHBIA CTY>KaIuid

10 TTpocbbe 0OPATUBIINXCS JTULT)

(BCce u3BeCTHbIE CBe/leHHs 0 pu3nueckoM (FOpUAUYECKOM) Julle,

CKJIOHSTIOLL[EM K KOPPYMNLIMOHHOMY TTPaBOHAPYIIEHUIO)

(crtoco6 1 06CTOSATENBECTBA CKIIOHEHHSI K KOPPYTILIMOHHOMY TIPaBOHAPYIIIEHHUIO

(mozKy™, yrpo3a, oOMaH H T.71.), a Takke UHPopmMarus 00 oTKa3ze (Coriacum)

TIPUHATH TpeJiJI0JKeHKe JIMLa O COBEePLIeHUH KOPPYIILMOHHOIO [IPaBOHAPYILIEeHNs)

(maTa, MOAMUCH, UHULMAIBI U (haMUHST)



[Tpunoxenuve Ne 2

K [TopsinKy yBefoMieHus: TIpeicTaBuTe sl HaHUMaTesst (paboTozaresisi)
0 ¢akTax obpallleHus B LIe/IAX CKIOHEHUS MYHULIUTAIbHOTO
C/Ty>Kalllero afMUHUCTpaLuu [IpuropoHOro cenbCKOro noceyieHus
K COBepIIeHHIO KOPPYIILMOHHBIX ITPaBOHAPYIIeHUH

KypHan
PerucTpanuy yBeoM/IeHHH 0 (pakTax oOpaleHus B [e/IAX CKIOHeHUS
MYHHIMIIQ/JIBHOT'O C/Iy)Kalllero K COBepIleHN0 KOPPYNI{UOHHBIX IPaBOHApyILIeHN !

(HaMMeHOBaHWe OpraHa MeCTHOTO CaMOYTIPaB/IeHUs)

CBE,E[EHI/IH 0 MYHULIMIIQJIBHOM C/Ty>KdllleM, HallpaBHUBIIIEM yBeJOMJIEHHE

Howmep, gata AOKYMEHT,
yBeJOMJIEHUST YAOCTOBEDSOIINH
(Yka3biBaeTcs JINYHOCTD, -NIaCIIOpPT Kpatkoe cogeprkanue
rpakaHHHA KoHTaKTHBIM
HOMep U JjaTa ®I.O. PAKAAHIHA JIO/DKHOCT yBelOMJIeHUS
Ta/IOHa- Poccuiickoit HOMep TesilehoHa
yBeZOM/IeHHs) ®eneparyy;
cnyxebHoe
Y[0CTOBEpeHre

®.N.0. nuna,
TIPUHSIBILIETO
yBeJOMJIEHHe




[Tpunoxenuve Ne 3

K [TopsAAKy yBeOM/IeHUs MPe/ICTaBUTe IS HaHUMaresisi (paboTozareis)
0 (hakTax obpalleHus B Le/IAX CKIOHEHUs] MyHULUITATEHOTO

CJTy>Kallero aAMUHUCTpaLM [IpuropojHOro cenbCKoro rnoceneHus

K COBepILEeHUIO KOPPYNLIMOHHBIX NTPaBOHAapYLLIEeHUH

TAJIOH - KOPELIOK

No

YBegomneHue NpuUHATO OT

TAJIOH - YBELOMJIEHVE
No

YBegomneHue NpPpuUHATO OT

(®.1.0. MyHMUMNANBbHOIO CryXawero)

KpaTKoe cofepxaHue yBefoMIeHus
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	Глава администрации Пригородного
	сельского поселения А.Ю. Малков
	к совершению коррупционных правонарушений
	3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
	- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
	- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется муниципальным служащим, указанным в пункте 10 настоящего Порядка, указываются фамилия, имя, отчество и должность служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;
	- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц;
	- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
	- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
	4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати государственного органа или органа местного самоуправления (аппарата избирательной комиссии). Примерная структура журнала приведена в приложении№ 2 к Порядку.
	Ведение журнала в органе местного самоуправления возлагается на уполномоченное лицо.
	5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать муниципальному служащему, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.
	Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение № 3 к Порядку).
	После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается муниципальному служащему, направившему уведомление.
	В случае, если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.
	Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.
	6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем нанимателя (работодателя) или по его поручению уполномоченным органом местного самоуправления.
	7. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным структурным подразделением органа местного самоуправления по поручению представителя нанимателя (работодателя) путем направления уведомлений в органы прокуратуры, внутренних дел, ФСБ России, проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.
	8. Уведомление направляется представителем нанимателя (работодателя) в органы прокуратуры, МВД России, ФСБ России либо в их территориальные органы не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции.
	В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.
	9. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным государственным или муниципальным служащим, в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в порядке, аналогичном настоящим рекомендациям.
	10. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие федеральные государственные органы либо их территориальные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом«О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».
	11. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.
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